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sf]/f]gf efO{/;af6  

cfkm"klg arf}F, 

c?nfO{ klg arfcf}F .  

लकडाउनले बढायो सामाजिक 

सुरक्षामा आकर्षण 

थजिए साढे तीन सय कम्िनीका ३४ हिार 

योगदानकताष 

काठमाडौं । सामाजिक सरुक्षा कोषमा आबद्ध हुन पटकपटक आग्रह 

गर्ाव पजन अजनच्छुक र्जेखएका कम्पनीहरू अजहले िमािम 

सामाजिक सरुक्षा योिनामा आबद्ध हुन थालेका छन ्। 

कोजिड–१९ का कारण व्यवसाय प्रिाजवत हुरँ्ा श्रजमकको र्ाजयत्व 

वहन गनव जनिी प्रजतष्ठानहरूलाई अप्ठ्यारो पर् ैगएपजछ लकडाउन 

अजिसम्म आनाकानी गरररहकेा होटेल, बैंक जवत्तीय, 

एयरलाइधसलगायत क्षरे सामाजिक सरुक्षा योिनामा सहिागी हुन े

क्रम बढेको छ । कोरोनाले नराम्ररी थला परेका ठूला होटेलहरू अजहले 

सामाजिक सरुक्षा योिनामा सहिागी हुन थालेका छन ्। याक एधड यती, होटेल 

जहमालयन, गोर्ावरी फरेस्ट ररसोटव, एयरपोटव होटेल, होटेल र् याजडसन, 

होटेल अधनपणूव, होटेल रोयल जसंगीलगायत राििानीमा रहकेा  

...............……….................................बाँकी पेि २ मा  

 

कोर्मा िम्मा गनुषिने रकम लकडाउन अवजिभरका लाजग नेिाल सरकारले व्यहोने 
श्रजमक तथा रोिगारर्ाताको तफव बाट सामाजिक सरुक्षा कोषमा िम्मा 

गनुवपने रकम लकडाउन अवजििरका लाजग नेपाल सरकारले ब्यहोने व्यवस्था 

जमलाएको छ । िस अधतगवत चैर मजहनाको २४,२७८ योगर्ानकतावको रु. १३ 

करोड २० लाख ७ हिार ९ सय ६७ िम्मा िइसकेको र बाँकी योगर्ानकतावको 

रकम समते िम्मा हुन ेप्रकृयामा रहकेो छ । आ.व. २०७७/७८ को बिेट प्रस्ततु 

गने क्रममा अथवमधरी यवुराि खजतवडाले सो रकम सम्बजधित प्रजतष्ठानले 

तत्काल श्रजमकको पाररश्रजमक िकु्ताजनका लाजग सापजटको रुपमा समेत प्राप्त 

गनव सक्न ेव्यवस्था गररएको बताए तापजन हालसम्म कोषबाट ऋण सापजट िने 

कुनै पजन रोिगारर्ाताद्बारा माग गररएको छैन ।  सरकारको यस जनणवयबाट 

योगर्ानकताव श्रजमक तथा रोिगारर्ातालाई ठुलो राहत पगुकेो छ । 
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वैदेजिक रोिगारीमा िानेलाई सामाजिक सरुक्षा 

योिनामा समेजिने 

सरकारले वैर्जेशक रोिगारीमा िाने यवुाहरूलाई पजन सामाजिक सरुक्षा योिनामा समट्ेन ेनीजत जलएको 

छ । सबै नपेालीको िीवन सरुजक्षत, मयावजर्त तथा गणुस्तरीय बनाउन वैर्जेशक रोिगारीमा िाने यवुालाई 

पजन सामाजिक सरुक्षा योिनामा समेट्ने नीजत सरकारले जलएको िनाएको हो । त्यस्तै स्वरोिगार र 

अनौपचाररक क्षरेका श्रजमकहरूलाई पजन सामाजिक सरुक्षा योिनामा समेट्ने योिना सरकारले राखेको 

छ । सरकारले सामाजिक सरुक्षालाई जर्गो बनाउन ेनीजत अजि सारेको नीजत तथा कायवक्रममा उल्लेख 

गररएको छ । सामाजिक सरुक्षा कोषले पजन स्वरोिगार, अनौपचाररक क्षेरका श्रजमकहरू तथा वैर्जेशक 

रोिगारीमा िाने नपेालीहरुलाई सामाजिक सरुक्षा योिनाको र्ायरामा समेट्न ेढंगले आगामी रणनीजतक 

योिनाको तयारी गरररहकेो छ । बैर्जेशक रोिगारसंग सम्बजधित केजह ऐनहरु  संसोिन िएर आएपजछ 

सामाजिक सरुक्षा कोषले यस सम्बधिमा आवश्यक कायवहरु अगाडी बढाउने कोषका कायवकारी जनर्शेक 

कजपलमजण ज्ञवालीले िानकारी जर्निुयो । 

 

लकडाउनले बढायो सामाजिक सरुक्षामा........................ 

डेढ सय ठूला होटेल सामाजिक सरुक्षा योिनामा सचूीकृत िइसकेको सामाजिक सरुक्षा कोषले िानकारी जर्एको छ ।लकडाउनले प्रिाजवत हवाई कम्पनीहरू 

पजन लकडाउनका बेला िमािम सामाजिक सरुक्षा कोषमा सहिागी िएका छन ्। आधतररक वाय ुसेवाका बदु्ध एयर, यजत एयरलाइधस, जहमालयन एयरलाइधस, 

श्री एयरलाइधस, सौयव एयरलाइधस, जसजम्रक एयर, सीता एयर आजर् कम्पनी सामाजिक सरुक्षा योिनाको र्ायरामा आएका हुन ्।लकडाउनका बेला बैंजकङ 

क्षेरको समेत सामाजिक सरुक्षा कोषमा सहिाजगता बढेको छ । ग्लोबल आईएमई, प्रि,ु िनता, लक्ष्मी, मगेा, नजबल, इधिेस्टमधेट, जसजिललगायत बैंक 

सामाजिक सरुक्षा कोषमा गएका छन ्।महाजवपजत्तका बेला आफ्ना प्रजतष्ठानमा आबद्ध श्रजमकहरूको र्ाजयत्व वहन गनव अप्ठ्यारो परेकै कारण सामाजिक सरुक्षा 

कोषमा सहिागी हुनेको संख्या अजहले ह्वातै्त बढेको हुन सक्ने कोषका कायवकारी जनर्शेक कजपलमजण ज्ञवालीले बताए । ‘जवशेषगरी होटेल, हवाई क्षरेहरू 

कोरोनाले ठप्प हुन पगुे त्यसैले पजन अधय क्षेरको तुलनामा यी क्षरेको सहिाजगता उच्च छ,’ ज्ञवालीको िनाइ छ । 

होटेलहरूको छाता संगठन होटेल एशोजसएशन अफ नपेाल (हान) का वररष्ठ उपाध्यक्ष जवनायक शाहले महाजवपत्मा राज्यले सामाजिक सरुक्षामाफव त गरेको 

राहत कायवक्रमले आफूहरूलाई ठूलो सहयोग पगुेको बताए । उनका अनसुार पजछल्लो समय होटेलहरूले सामाजिक सरुक्षा कोषमा र्ताव हुन प्रजक्रया अजि 

बढाएका छन ्। ‘र्ताव िएका र र्ताव हुन बाँकी होटेल कम्पनीहरू र त्यहाँ कायवरत प्रायः श्रजमक जनयमानसुार फागनुसम्मको योगर्ान गनव तयार छौं, सरकारले 

लकडाउनिरको योगर्ान रकम िम्मा गनव आनाकानी गनुव हुरँ्नै,’ उनले िन े। सरकारले लकडाउन अवजििर सहयोग गरे संस्थागत जनणवय गरेरै हानमा आबद्ध 

सबै सर्स्यलाई अजनवायव रूपमा सामाजिक सरुक्षामा िान अनरुोि गन ेएयरपोटव होटेलका सञ्चालकसमते रहकेा शाहले बताए । 

सामाजिक सरुक्षा कोषका अनसुार िेठ २२ सम्ममा १२ हिार ४ सय प्रजतष्ठानमा कायवरत १ लाख ६० हिार योगर्ानकताव सचूीकृत िएका छन ् िन े

योगर्ानकतावको १ अबव १८ करोड कोषमा िम्मा िइसकेको छ । लकडाउनिरको योगर्ान रकम असारजिरै सरकारले कोषमा िम्मा गर् ैछ । २०७६ माि 

अजधतमसम्म १२ हिार १ सय ३५ प्रजतष्ठानमा कायवरत १ लाख ४४ हिार योगर्ानकताव कोषमा आबद्ध िएका जथए । लकडाउनले आजथवक गजतजवजि ठप्प 

हुरँ्ा जनिीक्षरे मारमा परेकाले राहतस्वरूप लकडाउनिरको श्रजमक र प्रजतष्ठानले सामाजिक सरुक्षा कोषमा गनुवपन ेयोगर्ान रकम सरकारले बेहोन ेिोषणा 

गररसकेको छ । कोषले असारजिरै अथव मधरालयसँग श्रजमकको बाँकी रकम माग्ने कायवकारी जनर्शेक ज्ञवालीको िनाइ छ । 

‘सरकारले लकडाउन अवजिको श्रजमक र रोिगारर्ाताले जतनुवपने सामाजिक सरुक्षा कोषको रकम जतररजर्ने िोषणा गररसकेको छ, लकडाउनिरको योगर्ान 

रकम श्रजमक, रोिगारर्ाताबाट उठाउने कुरै आउँर्नै । सामाजिक सरुक्षा कोषले अथव मधरालयसँग लकडाउनिरको बाँकी योगर्ान रकम असारजिरै माग्नेछ,’ 

ज्ञवालीको िनाइ छ ।गत चतै १६ गते बसेको मजधरपररषर् ्बैठकले कोषमा आबद्ध श्रजमकको चतै महीनाको रकम िम्मा गने जनणवय गरेको जथयो । सोही जनणवय 

अनसुार अथव मधरालयले कोषलाई १८ करोड ६७ लाख िकु्तानी गररसकेको छ । 

(source: https://www.abhiyandaily.com/newscategory-detail/368732) 
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Sofg8fdf ;fdflhs ;'/Iff : Ps b[li6 
 

pQ/ cd]l/sL d'n's Sofg8f ljleGg sf/0fn] g]kfnLx? dfem kl/lrt 5 . laZjdf ;fdflhs ;'/Iff sfo{qmd nfu" ug{] klxnf] b]zx?df Sofg8fsf] gfd klg cfpg] ub{5 . 

Sofgf8fdf la|l6zx?sf] pklgj]z /xFbfg} ;g\ !*^& df klxnf] k6s la|l6z pQ/ cd]l/sf P]g dfkm{t k|fb]lzs ?kdf :jf:Yo pkrf/ ;DaGwL ;fdflhs ;'/Iff sfo{qmd nfu" 

ePsf lyP . !( cf}+ ztfAbLsf] cGTo lt/ sf] tLa| ;x/Ls/0f / @) c+f} ztfAbLsf] z'?jftL o'2 / snx kZrft\ dhb"/x? / o'2df ;+nUg ;}lgsx?sf] cj:yf ;xh agfpgsf 

nflu yk gofF sfo{qmdx? NofO{Psf lyP . clxn] Sofg8fdf tLg txsf] /fHo ;+/rgfsf] cEof; 5 / ;a} ;/sf/n] cf-cfkm\gf] ;fdflhs ;'/Iff sfo{qmd ;+rfngdf NofPsf] 

kfOG5 . of] n]vdf ;+3Lo ;/sf/åf/f ;+rflnt ;fdflhs ;'/Iff sfo{qmd / tL sfo{qmdsf] ;'ljwfx?sf] dfq rr{f ul/g] k|of; ul/Psf] 5 . 

!) Sofg8f k]G;g of]hgf:  
o; of]hgf cGtu{t of]ubfgstf{ / p;sf] 

kl/jf/nfO{ ;]jfjf6 lgj[Q x'Fbf, lgoldt cfo u'Dbf,  

zfl/l/s ?kdf c;Ifd jf of]ubfgstf{sf] d[To' x'Fbf 

cfj:os hf]lvd axg ug{] u5{ . !* aif{ jf ;f] 

eGbf dfly hf] sf]xL /f]huf/Ldf /x]sf x/]s 

sd{rf/Lx?nfO{ clgjfo{ ?kdf of] of]hgfdf ;l/s 

x'g'kg{] lgod 5 . of]ubfgdf cfwfl/t of] of]hgfdf 

of]ubfg /sd /f]huf/bftf / of]ubgstf{ b'j} ldn]/ 

ltg{' kg{] lgod 5 . oxfF /f]huf/bftfn] %=@% Ü / 

of]ubfgstf{n] klg Tolt g} /sd hDdf u/L s'n 

cfDbfgL of]Uo cfosf] !)=% Ü /sd of] of]hgfdf 

hDdf ug{] k|fawfg 5 . :j/f]huf/x? klg of] 

of]hgfdf clgafo{ ;xefuL x'g' kg{] lgod  

5 . :j/f]huf/n] !)=% Ü k'/} cfkm'n] ltg{' kg{] 

Joj:yf 5 . o;/L aif{df Pshgf of]ubgstf{sf] 

gfddf aflif{s clwstd %&^) Sofgf8]nL 8n/ 

of]ubfg ug{' kg{] x'G5 .  

;'ljwfx?  

s_ lgj[lQe/0fM of] of]hgfdf ;xefuL x'g] 

of]ubfgstf{n] ̂ % aif{sf] pd]/ sf6]kl5 lgj[lQe/0f 

kfpg of]Uo x'G5 . of]ubfgstf{n] rfx]df l5§f]df 

^) aif{sf] x'Fbf / l9nf]df &) aif{ ;Dddf lgj[Q 

x'g kfpg] lgod 5 . k]G;g /sd of]ubfgstf{n] 

slt nfdf] ;do / slt /sd of]ubfg u¥of] eGg]df 

e/ k5{ . ^% aif{sf] pd]/df lgj[Q x'+bf cf};t 

dfl;s &#%=@! / a9Ldf !!&%=*# Sofgf8]nL 

8n/ k]G;g lbOG5| . ^% aif{ cl3 lgj[Q eP k]G;g 

#^% s6f}tL u/L jf &) aif{df lnP $@% yk]/ 

k|bfg ul/G5 . 

v) lgj[Q kZrftsf] of]ubfg: s'g} 

of]ubgstf{ &) aif{ eGbf sd t/ lga[te/0f 

lng ;'? u/]sf] 5 eg] klg pQm of]ubfgstf{n] 

of]ubfg hDdf ug{ kfp+5 . o;n] lgj[lQe/0f /sd 

j[l4df 7'nf] e"ldsf v]Ng] 5 . 

u) c;Ifdtf ;'ljwf: of] ;'ljwfsf] nflu 

of]ubfgstf{n] laut ^ aif{df Go'gtd $ aif{ of]ubfg 

u/]sf] / zfl/l/s / dfgl;s ?kdf 

sfo{ ug{ c;dy{ ePsf] k'i6L x'g'k5{ . cyjf @% 

aif{ of]ubfg u/]sfsf] xsdf kl5Nnf] ^ aif{df # 

aif{ of]ubfg u/]sf] x'g' kb{5 . s'g} of]ubgstf{ pd]/n] 

^% aif{ eGbf sd 5 / s'g} sf/0fn] zfl/l/s ?kn] 

c;Ifd ePdf jf of]ubfgstf{ lga[t eP/ lgj[lte/0f 

lng ;'? u/]sf] ePdf b'j} ca:yfdf of] ;'lawf pknAw 

5 . o;df k|To]s of]ubgstf{nfO{ cf};t !)!)=@^ / 

a9Ldf !#*&=*#  Sofgf8]nL 8n/ k]G;g lbOG5| . 
3) cfl>t k]G;g:  s]xL u/L of]ubfgstf{sf] lgwg 

ePdf pgsf] cfl>t kl/jf/n] cfl>t k]G;g kfpg] 

Joj:yf 5 . o;sf]nflu klxnf d[ts of]ubfgstf{sf] 

k]G;gof]Uo /sd u0fgf ul/G5 . olb cfl>t ̂ % aif{ eGbf 

sdsf] ePdf of]ubfgstf{sf] k]G;g of]Uo /sdsf] #&=%Ü 

a/fa/sf] k]G;g lbOG5 . olb cfl>t ̂ % aif{ eGbf a9Lsf] 

eP of]ubfgstf{sf] k]G;gof]Uo /sdsf] ^)Ü a/fa/sf] 

k]G;g lbOG5| .  
ª) ;Gtlt ;'ljwf: of] ;'ljwfdf olb of]ubfgstf{ sfd 

ug{ g;Sg] u/L c;Ifd ePdf jf d[To' ePdf 

pgsf] ;GtltnfO{ !* aif{;Dd dfl;s k]G;g lbOG5 . olb  

cWoog/t 5 eg] o:tf] ;'ljwf ;Gtlt @% aif{sf] pd]/;Dd 

kfOG5 . of] ;'ljwf cGtu{t x/]s ;GtltnfO{ @%)=@& 

Sofgf8]nL 8n/ k|bfg ul/G5 / k|To]s aif{ k'g{d'Nof+sg 

ul/G5 . 

@) /f]huf/Lsf] aLdf of]hgf:  
/f]huf/ aLdf of]hgfn] Sofgf8]nL 

gful/sx?nfO{ /f]huf/L u'd]sf] ca:yfdf c:yfoL ?kdf 

cfly{s ;xof]u ug{] u5{ . of] of]hgfdf a]/f]huf/ eQf, 

dft[Tj ;'lawf, la/fdL x'Fbf ;'lawf, x]/rfx ;'lawf 

kfpG5g . of] of]hgf of]ubfgdf cfwfl/t xf] h;df 

of]ubfgstf{n] cfkm\gf] cfDbfgL of]Uo /sdsf] !.%*% /] 

/f]huf/bftfn] @.@!@% /sd hDdf ul/lbg' kg{] x'G5 . 

o;/L aif{df Pshgf of]ubfgstf{sf] gfddf aflif{s 

clwstd @)%% Sofgf8]nL 8n/ of]ubfg ug{' kg{] x'G5 .   

;'ljwfx?  

s) a]/f]huf/ eQf: 

of]ubfgstf{sf] s'g} lagf ulNt (dxfdf/L, sfd 

cefj, df};dL sf/0f cflbn]) olb of]ubfgstf{n] 

/f]huf/L u'dfPdf t/ of]ubfgstf{ >d ug{ ;Ifd / 

OR5's /x]df of] ;'lawf cGtu{t pQm 

of]ubfg+stf{n] ;'lawf kfp+5 . o;sf] nflu Go'gtd & 

lbg / a9Ldf ! dlxgf /f]huf/ u'dfPsf] tyf s'g} 

a}wflgs /f]huf/bftfsf]df Go'gtd %@ xKtfdf $@) 

306fb]lv &)) 306f;Dd  /f]huf/Ldf /x]sf] x'g' kb{5 . 

of] ;'lawf !$ b]lv a9Ldf $% xKtf ;Dd kfpg ;lsG5 . 

of] ;'lawf cGtu{t of]ubfgstf{n] k|To]s xKtf 

a9Ldf %&# Sofgf8]nL 8n/ kfpFb5g\ . 

v) la/fdL ;'ljwf  

of] ;'ljwf cGtu{t of]ubfgstf{nfO{ ljleGg 

sf/0f h:t} la/fdL eP/, 3fp rf]6 k6s nu]/, 

PsfGtaf;df a:g' k/]/ /f]huf/L u'd]df a9Ldf !% 

xKtf;Ddsf] nflu cfly{s ;'lawf lbOG5 . o;sf] nflu 

a}wflgs ;F:yfdf %@ xKtfdf Go'gtd ^)) 306f 

/f]huf/L u/]sf] x'g' kb{5 . of] ;'lawf cGtu{t 

of]ubgstf{n] k|To]s xKtf a9Ldf %&# Sofgf8]nL 

8n/ !%  xKtf ;Ddsf] nflu kfpFb5g\ . 

u) dft[Tj ;'ljwf  

of] ;'lawf cGtu{t s'g} of]ubfgstf{ ue{jtL 

jf ;'Ts]/L ePs} sf/0fn] /f]huf/L u'd]df k|To]s xKtf 

a9Ldf %&# Sofgf8]nL 8n/ clwstd $) xKtf;Dd 

cyjf k|To]s xKtf a9Ldf #$$ Sofgf8]nL 8n/ 

clwstd ^( xKtf ;Ddsf] nflu kfpFb5g\ . o;sf] nflu 

a}wflgs ;F:yfdf %@ xKtfdf Go'gtd ^)) 306f 

/f]huf/L u/]sf] x'g'kb{5 . 

3) x]/rfx ;'ljwf  

olb s'g} of]ubfgstf{n] cfkm\gf] kl/jf/sf] jf 

c? g} sf]xL JolQmnfO{ lhGbuL el/ x]/rfx ug{'kg{] eP/] 

cfodf sdL jf /f]huf/L u'd]df To:tf] 

of]ubfgstf{nfO{ of] ;'lawf k|bfg ul/G5 . o;sf] nflu 

klg a}wflgs ;F:yfdf %@ xKtfdf Go'gtd ^)) 306f 

/f]huf/L u/]sf] x'g'kb{5 . of] ;'lawf cGtu{t 

of]ubfgstf{n] k|To]s xKtf a9Ldf %&# Sofgf8]nL 8n/ 

kfpFb5g\ . of] ;'lawf Psf3/sf afnaflnsfsf] x]/rfxsf] 

nflu #% xKtf;Dd, Psf3/sf jo:sx?sf] x]/rfxsf] 

nflu !% xKtf;Dd / 3/ aflx/sfnflu @^ xKtf ;Dd 

k|bfg ul/G5 .  

Sofg8fsf oL ;fdflhs ;'/Iffsf sfo{qmdx? 

/f]huf/ tyf ;fdflhs ljsf; Sofg8f eGg] ;F:yf 

dfkm{t ;+rflnt 5g\ . oL sfo{qmdx? ljZjs} pbfx/0fLo 

dflgG5g\ / g]kfnn] klg y'k|} s'/f l;Sg ;S5 . ¤ ¤ ¤ 
¤ ¤ ¤ 

 

/f]zg sf]h" 

lgb]{zs, ;f=;'=sf]if 
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१. वर्तमान ववश्व नै महामारीको सकंटसगँ जुविरहेका बेलामा सामावजक सरुक्षा महाशाखाको वजम्मेवारी पाउनुभएको छ । मानवीय र्था 

आवथतक गवर्ववविलाई नै प्रभाववर् रु्ल्याएको यस्र्ो ववषम पररवस्थवर्मा सामावजक सरुक्षा कोषको भूवमकाको सम्बन्िमा र्पाईकंो िारणा के 

छ ?  

मलूितू रुपमा हरे्ाव सामाजिक सरुक्षा कायवक्रमले िजहले पजन संलग्न श्रजमक तथा योगर्ानकतावलाई र्ईु प्रकारका संरक्षण प्रर्ान गर्वछ । त्यो िनेको व्यजक्त 

काममा हुरँ्ा उसको िीवनमा आइपनव सक्ने जवजिधन िोजखमहरू िस्तै स्वास््यमा आउने प्रजतकूलता, र्िुवटना, अशक्तता तथा त्यसबाट जसिवना हुने प्रजतकूल 

अवस्थाको संरक्षण र व्यजक्त काममा नहुरँ्ा आयको जनरधतरताको प्रत्यािजूत गनुव हो । अजहलेको जवषम पररजस्थजतमा कोषको िजूमका अझ वहृत हुन ुअपररहायव 

छ । कोषले यस्तो अवस्थामा आम्र्ानी गमुाउन ेश्रजमकलाई कुन ैन कुन ैतवरबाट राहत जर्न सक्नपुर्वछ । तसथव कोषको यो संरक्षणको र्ाजयत्वलाई केही मारामा 

नै िए पजन परुा गनव सरकारले सम्बजधित श्रजमक वा योगर्ानकतावले कोषमा िम्मा गनुवपने लकडाउन अवजिको रकम सरकारको तफव बाट िम्मा गररजर्न ेजनणवय 

गरेको छ । यसबाट अप्ठेरोमा परेका रोिगारर्ाता र योगर्ानकताव र्बैुको आजथवक िार कम िएको छ । कोषलाई आगामी जर्नमा सरकारको मार ैिर नपरी 

िनुसकैु प्रकारका संरक्षण आफै जर्न सक्न ेगरी सक्षम बनाउन िरुरी छ । जवषम पररजस्थजतमा न ैहामीले आफ्नो क्षमता प्रमाजणत गन ेहो । त्यसैले यस कायवलाई 

मैले केवल चनुौजतको रुपमा मारै निइ अवसरको रुपमा पजन जलएको छु ।  

२. सामावजक सरुक्षा कोषले सञ्चालन गरररहेको सरुक्षा योजनाहरूका ववषयलाई वलएर सकारात्मक नकरात्मक दुवै थरीका  प्रवर्विया 

र्था वटकावटप्पणीहरू बावहर आएका छन ्। यस ववषयलाई मन्रालयले कसरी वलइरहेको छ ? कोषको आगामी कायतवदशा कस्र्ो हुनुपलात ? 

कुनै पजन कायवक्रमले पररपक्वता हाजसल गनव केही समय लाग्छ । सरुक्षा योिना आएको िेरै निएको हुनाले कजतपय सधर्िवमा माजनसले नबझेुरसमेत 

जटकाजटप्पणी गरेको र्जेखधछ । यो जवषय आम सरोकारको जवषय हो । तर यससम्बधिी मखु्य िजूमका कोषकै हो । के कस्तो अफ्ठ्यारो छ, मधरालयबाट के 

िइजर्एमा कोष प्रिावकारी रुपमा सबैको जचत्त बझुाएर अगाजड बढ्न सक्छ त्यसका लाजग िनुसकैु सहयोग गनव मधरालय तयार छ ।  

३. स्वरोजगार र्था अनौपचाररक के्षरमा रहेका  श्रवमकहरूलाई पवन सामावजक सरुक्षाको दायरामा समेट्न कोषले आन्र्ररक रणनीवर्क 

गृहकायत  पवन गरररहेको छ । यसमा के चुनौर्ी छ र र्ी के्षरलाई सामावजक सरुक्षाको दायरामा ल्याउन कस्र्ो योजना बनाउनुपने सझुाव वदनुहुन्छ ? 

यो एकर्म ैप्राथजमकताको जवषय हो । ठूलो संख्यामा रहकेो स्वरोिगार क्षेरलाई कोषले जछटो संरक्षणको र्ायरामा ल्याउन सक्नपुर्वछ । सरकारले आफ्नो 

नीजत तथा कायवक्रममा समेत यो जवषय प्रमखु रुपमा उल्लेख गरेको हुरँ्ा आवश्यक नीजत तथा कायवजवजि तयार गरी कोष यस जर्शामा जछटो अगाजड बढ्नपुन े

र्जेखधछ । अजहले न ैठ्याक्कै यस्तै योिना ल्याउनपुछव िधन ेकुरा सहि छैन । संगजठत क्षरेको तलुनामा स्वरोिगार तथा अनौिचाररक क्षरेमा काम गनुवहुन े

- बाबुराम अजिकारी 

सहसजचव 

श्रम, रोिगार तथा सामाजिक सरुक्षा 

मन्त्रालय 
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व्यजक्तहरूको आम्र्ानीमा आउन ेउतारचढाव, क्षरेगत जवजविता आजर्लाई समते मध्यनिर गरी योिना ल्याउन ुआवश्यक र्जेखधछ । मरेो व्यजक्तगत िारणा 

चाजह ँयो क्षरेमा एकैचोजट निई क्रमशः िान ुउपयकु्त हुधछ िधन ेहो । तसथव मेरो सझुाव िनेको अनौपचाररक जिर केकस्ता रोिगारीहरू रहकेा छन ्कजत व्यजक्त 

स्वरोिगार, कजत व्यजक्त अनौपचाररक क्षेरमा श्रजमकको रुपमा कायवरत हुनहुुधछ, त्यसरी िरपर्ो जववरण तयार गनुव पजहलो शतव हो । यस सधर्िवमा हाल 

मधरालयले अजि बढाएको श्रजमक सचूना बैंकको अविारणा पजन िोड्न सजकधछ िधने मलाई लागेको छ । 

४. योगदानमा आिाररर् सामावजक सरुक्षा कायतिमको दायरा फरावकलो बनाउँदै ससं्थागर् क्षमर्ा ववकास गनत मन्रालयले कसरी भूवमका 

खेल्न सक्छ ? 

कोषमा सरकार, रोिगारर्ाता तथा श्रजमक तीनै पक्षको संलग्नता रहकेोमा सरकारका तफव बाट जनणवय गनुवपने िजूमका श्रम मधरालयको रहकेो हुरँ्ा कोषले 

सञ्चालन गने कायवक्रमहरूको अपनत्व ग्रहण गर् ैआवश्यक अजििावकत्व मधरालयले प्रर्ान गर्वछ । कोषको र्ायरा फराजकलो बनाउन तथा अनौपचाररक 

क्षेरका श्रजमक वगवलाई समेट्ने चनुौजतपणूव कायवका लाजग कोषको क्षमता जवकास गनव पजन त्यजतकै िरुरी छ । तसथव, हाल िाडाको िवनमा रहकेो कोषलाई 

कसरी आफ्न ैिवनमा स्थाजपत गराई प्रिावकारी कायव सञ्चालनमा सहयोग पयुावउने, योगर्ानमा आिाररत सामाजिक सरुक्षा ऐनको ममवअनसुार कसरी सरुक्षा 

योिनाहरूलाई वहृत बनाउँर् ैिाने, कसरी आम श्रमिीजव वगवलाई यसको र्ायरामा ल्याउन ेिधनेिस्ता सधर्िवमा मधरालयले आवश्यक पहल गरररहकेो छ । 

५. EPF, CIT र SSF वबच नीवर्गर् समन्वय कायम गनत भनी अगावि बढाइएको "केही नेपाल ऐन ससंोिन"गने प्रकृया अवहले कहाँ पुगेको 

छ ? कररब-कररब एकै प्रकृवर्का काममा वकन यस्र्ो ससं्थागर् देहोरोपना ? यी ससं्थाहरूवबचको कायतगर् समन्वय कस्र्ो हुनुपछत  ? 

कुनै एउटा काम एकिधर्ा बढी सरकारी जनकायले गरी duplication को अवस्था सिृना हुनहुुरँ्नै । यस जसद्धाधतमा आिाररत िई आउन ेजर्नमा कायवक्षेर 

स्पि गर् ैसामाजिक सरुक्षाको कायव अजि बढाइनेछ । मेरो जनयजुक्त यो महाशाखामा हुनिुधर्ा अगाजड न ैकेही नेपाल ऐन संसोिन गन ेप्रकृया अगाजड बढेको तर 

सम्पधन हुन नसकेको मलेै पाएँ ।  तत्पश्चात सो जवषयलाइव प्राथजमकतामा राखेर अजि बढाएको छु र हाल कररबकररब अजधतम चरणमा पगुेको छ । यो कायव 

सम्पधन िएपजछ नीजतगत र्ोहोरोपना हट्नेछ । 

६. सरकारले भखतरै प्रस्रु्र् गरेको नीवर् र्था कायतिममा वैदेवशक रोजगारीमा रहेका श्रवमकहरूलाई पवन सामावजक सरुक्षाको दायरामा 

ल्याउने घोषणा भएको छ । नेपालवभरका नै सघं-ससं्थाहरू राम्ररी सवूचकृर् भइ नसकेको अवस्थामा यो कायतिम अवल महत्वाकाङ््कक्षी भएन 

र ? यस कायतिम  कायातन्वयनका सम्बन्िमा अब के कस्र्ा योजना बनाएर अगावि बढ्न सवकन्छ होला ? 

योगर्ानमा आिाररत सामाजिक सरुक्षा ऐनले रोिगारीमा रहकेा सबैलाई सामाजिक सरुक्षाको र्ायरामा ल्याउने उद्दशे्य राखेकाले जढलो या चाँडो वैर्जेशक 

रोिगारीमा रहकेा श्रजमकहरूलाई पजन समावेश गनुवपने नै छ ।  बैर्जेशक रोिगारीमा रहकेा श्रजमकलाई यस प्रणालीमा आबद्ध गराउन मधरालय दृढशील रहनछे 

। यसलाई कोषले बोझको रुपमा निई अवसरको रुपमा जलएर अजि बढ्नपुर्वछ । यसले सजूचकरण हुन बाँकी संगजठत क्षरेलाई समेत कोषमा आबद्ध हुन पे्रररत 

गर्वछ िधने मेरो िारणा छ । 

७. हालको जस्र्ो महामारीहरूमा कोषको वजम्मेवारी र दावयत्व पवन बढ्न सक्ने हुन्छ । र्सथत हालको यो महामारीबाट पाठ वसकेर कोषले 

भववष्यका लावग कस्र्ो कदम चाल्नु उपयकु्त देख्नुहुन्छ ?  

कुनै पजन संस्था स्थापना गनुव िजत महत्वपणूव छ, त्यस संस्थाले उद्दशे्य परूा गनुव र जर्गो रुपमा संस्थाको गजतजवजि अजि बढाउन ुथप महत्वपणूव जवषय हो । 

सामाधय अवस्थामा सबै संस्था सहिै चल्छन ्तर जवशेष अवस्थामा संस्थाहरूको परीक्षा हुन ेगर्वछ । त्यसैले कोषले पजन covid-19 र त्यसपजछका सम्िाजवत 

महामारीमा आफूलाई र्क्षतापणूव र खरो रुपमा उतानव तत्पर हुन िरुरी छ । त्यसका लाजग कोषको नेततृ्वले कोषको र्ायरा फराजकलो पानुवका साथै व्यवस्थापकीय  

कुशलतापवूवक आजथवक रुपमा सक्षम हुने गरी संस्थालाई अजि बढाउन िरुरी छ । 

 

८. अन्त्यमा, रोजगारदार्ा, श्रवमक र्था  अन्य सरोकारवालाहरूलाई योगदानमा आिाररर् सामावजक सरुक्षा योजनाका सम्बन्िमा के सन्देश 

वदन चाहनुहुन्छ ? 

 नेपालको संजविानले नै श्रजमकको योगर्ानमा आिाररत सामाजिक सरुक्षाको संवैिाजनक हक प्रत्याितू गरेको हुनाले योगर्ानमा आिाररत सामाजिक सरुक्षा 

कायवक्रम सरकारको जिम्मेवारी हो िने आम िनताको आवश्यकता हो । कोषले सञ्चालनमा ल्याएका सजुविा योिनाहरूले कजम्तमा पजन वहृत सामाजिक 

सरुक्षाको मागव सजुनजश्चत गरेका छन ्। त्यसैले सरकार, रोिगारर्ाता, श्रजमकका प्रजतजनजिमलूक संस्था एवं सरोकारवाला सबै एक िएर अगाजड बढौं । श्रम 

बिारलाई व्यवजस्थत र मयावजर्त बनाउँर् ैसबै प्रकारका श्रम शोषणको अधत्य गने सरकारको उद्दशे्यलाई आआफ्नो क्षेरबाट सफल बनाउने प्रयास गरौं िधन े

अजपल गनव चाहधछु ।                             ( मिमिया मििले सहसमिव अमिकारीसंग गरेको कुराकानीिा आिाररत ) 

¤   ¤   ¤  ¤ ¤  ¤  ¤  ¤
  



MAY-JUNE 2020 |Vol. 2                                            h]i7, @)&&                                     www.ssf.gov.np 

    
 
 

 

czn >d ;DaGwsf] cfwf/, ;fdflhs ;'/Iff / /f]huf/ 

  सामाजिक सुरक्षा कोर्को सञ्चालक 

सजमजतका अध्यक्ष श्री जवनोद के.सी. ज्यलूाई 

जबदाई 

 

सामाजिक सरुक्षा कोषले एक कायवक्रमबीच श्रम, रोिगार तथा 

सामाजिक सरुक्षा मधरालयका सजचव श्री जवनोर् के.सी. ज्यलूाई जबर्ाई 

गरेको छ । सामाजिक सरुक्षा कोषको सञ्चालक सजमजतको अध्यक्ष पजन 

रहनिुएका के.सी. उमरेहर्का कारण अजनवायव अवकास प्राप्त गनव 

लाग्निुएको हो । जबर्ाई  समारोहमा सजचव के.सी.लाई सामाजिक 

सरुक्षा कोषका कायवकारी जनर्शेक कजपलमजण ज्ञवालीले कोषको 

तफव बाट मायाको जचनो प्रर्ान गनुविएको जथयो । सो अवसरमा बोल्नहुुरँ् ै

कायवकारी जनर्शेक ज्ञवालीले सरुक्षा योिना लाग ु गरेको सरुुवाती 

चरणमा रहकेो कोषको समग्र जवकासका लाजग के.सी. ले खेल्निुएको 

िजूमका बारे चचाव गनुविएको जथयो ।  कायवक्रममा बोल्न ेक्रममा सजचव 

के.सी.ले सझुबझुपणूव ढगंले सरकारले ल्याएको सामाजिक सरुक्षा 

कायवक्रममा सम्पणूव रोिगारर्ाता, श्रजमक तथा सरोकारवालाहरु 

सामाजिक सरुक्षा कोषमा आबद्ध हुनपुन े आवश्यकतामा िोड 

जर्निुएको जथयो  ।  

 

 

सामाजिक सुरक्षा कोर्सगँ 

सम्बजन्त्ित करमा नयाँ व्यवस्था 

 

आ.व. ०७७/७८ का लाजग नेपाल सरकारद्वारा िारर 

बिेटमा व्यवस्था गररएअनसुार, कुनै करर्ाताले आ.व. 

०७६/७७ र्म्पती छनोट गरी सामाजिक सरुक्षा कोषमा 

योगर्ान गरेकोमा अब त्यस्तो आयमा एक प्रजतशत कर 

नलाग्न े व्यवस्था थप गररएको छ । जवगतमा एकलको 

हकमा कर नलाग्न ेतर र्म्पजतको हकमा स्प्रि निएकोले 

केही अधयोल र्जेखएको जथयो । यो छुट आ.व. ०७७/७८ 

लाई पजन लाग ूहुनछे । त्यसैगरी, जवजिधन जनकायमा रहकेो 

जस्वकृत अवकाश कोषको रकम २०७७ साल  चरै मसाधत 

जिर सामाजिक सरुक्षा कोषमा  हस्ताधतरण गरेमा अवकाश 

िकु्ताजन बापत लाग्न ेकर छुट जर्न ेव्यवस्था पजन सरकारले 

गरेको छ । 

 

स्वरोिगार तथा अनौिचाररक के्षरका श्रजमक 

एवं अस्थायी र करार कमषचारीलाई 

सामाजिक सुरक्षा कोर्मा आबद्ध गररने 

आ.व. ०७७/७८ का लाजग नेपाल सरकारद्वारा िारर नीजत तथा कायवक्रम एबं बिेटमा 

व्यवस्था गररएअनसुार स्वरोिगार तथा अनौपचाररक क्षेरका श्रजमक एबं सावविजनक 

जनकायमा कायवरत सबै अस्थायी र करार कमवचारीलाई योगर्ानमा आिाररत सामाजिक 

सरुक्षाको र्ायरामा ल्याउन सामाजिक सरुक्षा कोषमा आबद्ध गन े व्यवस्था जमलाइन े

िएको छ ।  

स्वरोिगार तथा अनौपचाररक क्षरेका श्रजमक एवं सावविजनक जनकायमा कायवरत सब ै

अस्थायी र करार कमवचारीलाई योगर्ानमा आिाररत सामाजिक सरुक्षाको र्ायरामा 

ल्याउने सम्बधिमा सामाजिक सरुक्षा कोषले र्ईु छुट्टाछुटै्ट जबशेष अध्ययन कायवर्ल 

जनमावण गरी अध्ययन कायवलाई अजि बढाएको कोषका उपकायवकारी जनर्शेक जववेक 

पधथीले िानकारी जर्निुयो ।  
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बारम्बार सोजिने प्रश्नहरु (FAQ) 

 

 

 

 

 

सामाजिक सरुक्षा कोषको अनलाईन प्रणाली (SOSYS) माफव त सामाजिक सरुक्षा कोषसँग सम्बजधित सम्पणूव कायव अनलाइनबाटै आबेर्न जर्एर 

रोिगारर्ाता सचूीकरण गन ेर रोिगारर्ाता आफूले जनयकु्त गरेको वा रोिगार सम्बधि कायम गरेको व्यजक्तलाई सचूीकरण गनव सक्ने, रोिगारर्ाताले आफ्नो र 

आफ्नो श्रजमकहरुको जववरण अध्यावजिक गनव सक्न,े श्रजमकहरुको योगर्ान बापतको रकम िम्मा गनव सक्ने, हालसम्म िम्मा िएको रकमको जववरण हनेव 

सक्ने, आजर् व्यवस्था रहकेा छन ् ।    

 

१. सामाजिक सरुक्षा कोर्मा िम्मा भएको रकम बारे िानकारी कसरी जलन सजकन्त्छ ? 

सािामिक सरुक्षा कोषिा श्रमिकहरुको योगदान बापतको िम्िा भएको रकि रोिगारदाता वा श्रमिक स्वयि ्आफैले पमन हनेन सक्ने व्यवस्था छ । 

अ. रोिगारदाताले योगदान बाितको िम्मा भएको रकम हेनुषिने भएमा : 

क. सवनप्रथि SOSYS प्रणालीको Employer Portal िा Login गनुनपन ेहुन्छ । 

Login गनन आफ्नो कम््यिुरको कुनै पमन browser बाि sosys.ssf.gov.np िा गएपमछ Employer Portal िा मक्लक गनुनपन ेहुन्छ ।  

ख.त्यसपमछ रोिगारदाताले portal िा Login गरे पश्चात menu list बाि Reports को Collection menu िा ४ विा मवकल्पहरु उपलब्ि रहकेा     

छन ्।  

• Collection Details बाि हनेन िाहकेो मिमतमभत्र सम्पणून योगदानकतानको कुन-कुन योिना (Scheme) िा योगदान बापतको िम्िा 

भएको कुल रकिको मववरण प्राप्त गनन समकन्छ ।  

• Employer Collection Status बाि Submission Number को आिारिा रोिगारदाताले योगदान बापतको रकि िम्िा गनन 

खोिेको, िम्िा हुने प्रमियािा रहकेो वा िम्िा भइसकेको मस्थमत बारे िानकारी मलन समकन्छ । 

• Contributor Collection Summary बाि योगदानकतानको Person SSID को प्रयोग गरेर हनेन िाहकेो मिमत मभत्र कुन-कुन योिना 

(Scheme) िा कमत योगदान बापतको कूल रकि िम्िा भएको मववरण प्राप्त समकन्छ ।  

• Employer Collection Summary बाि हनेन िाहकेो िमहनाको रोिगारदाताले िम्िा गरेको योगदान बापतको रकिको मवस्ततृ 

मववरण प्राप्त गनन समकन्छ ।   

 

आ. योगदानकताषले योगदान बाितको िम्मा भएको रकम हेनुषिने भएमा : 

क.सवनप्रथि SOSYS प्रणालीको Contributor Portal िा Login गनुनपन ेहुन्छ । 

Login गनन आफ्नो कम््यिुरको कुनै पमन browser बाि sosys.ssf.gov.np िा गएपमछ Contributor Portal िा मक्लक गनुनपने हुन्छ ।  

ख. त्यसपमछ योग्दानकतानले portal िा Login गरे पश्चात menu list बाि Reports िा मक्लक गदान Report type िा २ विा मवकल्पहरु उपलब्ि 

छन ्। 

• Registration बाि योग्दानकतान सिूीकरण हुुँदाको मवस्ततृ मववरण समहतको मनबेदन प्राप्त गनन समकन्छ । 

• Contribution बाि हनेन िाहकेो मिमत मभत्र कमत योगदान बापतको कूल रकि िम्िा भएको मववरण प्राप्त गनन समकन्छ ।  

 

यसरी सािामिक सरुक्षा कोषिा रोिगारदाताले िम्िा गरेको योगदान बापतको रकि रोिगारदाता वा योग्दानकतान स्वयि ्आफैले अनलाइनबाि हनेन समकन े

व्यवस्था रहकेो छ ।  

 

 

  

dx]z k|wfg 

jl/i7 ;=lgb]{zs, ;f=;'=sf]if 
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२. १० लाख रुिैंया भन्त्दा िेरै योगदान बाितको रकम कसरी िम्मा गनष सजकन्त्छ ? 

सािामिक सरुक्षा कोषिा योगदान बापतको रकि बैंमकङ् प्रणाली वा अनलाइन बाि connect IPS प्रणाली प्रयोग गरेर िम्िा गनन समकन ेव्यवस्था रहकेो 

छ । तर हाल connect IPS प्रणालीबाि रकि िम्िा गदान एक पिकिा १० लाख रुपैंया िात्र हुन ेभएकाले सो रकि भन्दा िेरै योगदान बापतको रकि िम्िा 

गने रोिगारदाताको हकिा सािामिक सरुक्षा कोषको अनलाइन प्रणाली SOSYS िाफन त स्विामलत रुपिा १० लाख भन्दा किको Deposit Voucher हरु  

प्राप्त गने व्यवस्था छ ।   

क. Voucher प्राप्त गनन सवनप्रथि SOSYS प्रणालीको Employer Portal िा Login गनुनपन ेहुन्छ । 

Login गनन आफ्नो कम््यिुरको कुनै पमन browser बाि sosys.ssf.gov.np िा गएपमछ Employer Portal िा मक्लक गनुनपन ेहुन्छ ।  

ख. त्यसपमछ रोिगारदाताले portal िा Login गरे पश्चात menu list बाि Collection िा गएर Get Sub No. िा मक्लक गरेर नयाुँ Submission 

Number मलनपुने हुन्छ । 

ग.  त्यसपमछ रोिगारदाताले योगदान रकि िम्िा गनन िाहकेो साल, िमहना र सािामिक सरुक्षा कोषको बैंक खाता उपलब्ि मवकल्पबाि ियन गनुन 

पनेछ ।  

घ. अब ियन गररएको साल र िमहनािा रोिगारदाता िातहतका योगदानकतानहरुको आिारभतू तलबिान उपलब्ि भएको ढाुँिािा प्रमवष्ट गनन समकन्छ 

वा िरैे योगदानकतानको हकिा Export to Excel Button िा मक्लक गरेर उपलब्ि भएको Excel फाइलबाि पमन आिारभतू तलबको मववरण 

Choose File Button बाि  प्रमवमष्ट गरेपमछ SOSYS प्रणालीले योगदानकतानको व्यमिगत योगदान बापतको रकि र रोिगारदाताले िम्िा गनुनपने 

कुल रकिको गणना गनछे ।  

ङ. पणून मववरण नभएको अवस्थािा Save button िा मक्लक गने र अको पल्ि अगािी प्राप्त Submission number प्रयोग गरेर मववरण पणून गनन 

समकन्छ वा पणून मववरण भएको अवस्थािा Submit Button मक्लक गनन समकन्छ ।  

ि. यमद योगदान बापतको कुल रकि १० लाख भन्दा िरैे भएको अवस्थािा SOSYS प्रणालीले एक भन्दा िेरै Submission Number उपलब्ि 

गराउने छ । सो Submission Number को प्रयोग गरेर १० लाख रुपैंयाभन्दा किका Voucher हरु प्राप्त गनन समकन्छ ।  

छ. Voucher प्राप्त गननका लामग पनुः Employer Portal को Menu list िा रहकेो Collection िा गएर Yes Button िा मक्लक गनुनहोस ्र SOSYS 

प्रणालीले अमघल्लो पल्ि उपलब्ि गराएको कुन ैएक Submission Number प्रयोग गरेर Print button िा मक्लक गरी Voucher मप्रन्ि गनन 

समकन्छ । 

ि. त्यसरी न ैअन्य Submission Number को पमन Voucher प्राप्त गनन समकन्छ । प्राप्त भएका Voucher हरुिा रहकेो रकि बराबरको आफ्नो खाता 

रहकेो बैंकिा गई connect IPS को Slip भरी सािामिक सरुक्षा कोषको खातािा िम्िा गनन समकन्छ वा  Print button को छेउिा रहकेो 

Payment button िा मक्लक गरेर रोिगारदाताले connect IPS प्रयोग गरेर पमन सािामिक सरुक्षा कोषको खातािा योगदान बापतको रकि 

िम्िा गन ेव्यवस्था रहकेो छ ।   

 

३. योगदानकताष र रोिगारदाता बीच रोिगार सम्बन्त्ि अन्त््य भएमा SOSYS प्रणालीमा कसरी अद्यावजिक गराउने ? 

योगदानकतानसुँग रोिगार सम्बन्ि अन्त्य भएको अवस्थािा रोिगारदाताले सो योगदानकतानलाई आफ्नो योगदानकतानको सिूीबाि हिाउनपुने हुन्छ । सोको 

मववरण अध्यावमिक गनन 

क.  रोिगारदाताले सवनप्रथि SOSYS प्रणालीको Employer Portal िा Login गनुनपन ेहुन्छ । 

Login गनन आफ्नो कम््यिुरको कुनै पमन browser बाि sosys.ssf.gov.np िा गएपमछ Employer Portal िा मक्लक गनुनपन ेहुन्छ ।  

ख. त्यसपमछ रोिगारदाताले portal िा Login गरे पश्चात menu list बाि Collection िा गएर GetSubNo. िा मक्लक गरेर नयाुँ Submission 

Number मलनपुने हुन्छ ।   

ग. त्यसपमछ प्राप्त सिूीिा रोिगार सम्बन्ि अन्त्य भएको योगदानकतान पमहिान गरी योगदानकतानको  नािको अन्त्यिा रहकेो   Terminate 

button िा मक्लक गरी प्राप्त Confirmation Dialog Box को OK button िा मक्लक गनुनहोस ् ।  

घ. त्यस पश्चात SOSYS प्रणालीिा पमन योगदानकतान र रोिगारदाता बीि रोिगार सम्बन्ि अन्त्य भएको मववरण अध्यावमिक हुने व्यवस्था रहकेो छ 

।  
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czn >d ;DaGwsf] cfwf/, ;fdflhs ;'/Iff / /f]huf/ 

cf}iflw pkrf/, :jf:Yo tyf dft[Tj ;'/Iff of]hgf 
 

            
 
;fdflhs ;'/Iff sf]ifn] @)&^ >fj0f ! ut]b]lv z'? u/]sf] of]ubfgdf cfwfl/t ;fdflhs ;'/Iff sfo{s|ddf ljleGg of]hgfaf6 of]ubfgstf{n] ;'ljwf k|fKt ug{ ;S5g\ . 
xfnnfO{ ;fdflhs ;'/Iff sf]ifn] rf/j6f of]hgf z'? u/]sf] 5 .  
tL of]hgfx? lgDg k|sf/sf 5g\M 

 
! cf}iflw pkrf/, :jf:Yo tyf dft[Tj ;'/Iff of]hgf 
 
@ b'3{6gf tyf czQmtf ;'/Iff of]hgf 
 
# cfl>t kl/jf/ ;'/Iff of]hgf 
 
$ j[4 cj:yf ;'/Iff of]hgf 
 
 
 

 

 

o; n]vdf klxnf] of]hgf -cf}iflw pkrf/, :jf:Yo tyf dft[Tj ;'/Iff of]hgf_ / To;sf ;xfos of]hgfx?nfO{ k|:t't ul/Psf] 5 .  
 
;'ljwf pkof]u ug{sf nflu k"j{zt{ M of] ;'ljwf k|fKt ug{ of]ubfgstf{n] slDtdf klg tLg dlxgf ;fdflhs ;'/Iff sf]ifdf of]ubfg u/]sf] x'g'k5{ . ;fy;fy} s'g} 

of]ubfgstf{n] of]ubfg ug{ 5f8]sf] tLg dlxgf;Dd klg of] ;'ljwf kfpg]5 . 

 

 
२. c:ktfndf egf{ eO{ pkrf/ ug'{kg]{ afx]sM s=of]ubfgstf{sf] pkrf/ vr{  v=dlxnf of]ubfgstf{ jf of]ubfgstf{sf] kTgLsf] k|;'lt vr{  u=gjhft lzz'sf] tLg 

dlxgf;Ddsf] pkrf/ vr{  . clwstd bfaL /sd ?=@%,)))/- -*) k|ltzt ;fdflhs ;'/Iffn] / @) k|ltzt of]ubfgstf{n] Aoxf]g{'kg]{_ 
;'ljwf 

 

;'ljwf gkfpg] cj:yf bfaL k|ls|of र bfaL ug{ rflxg] 

sfuhft ✓ lrlsT;ssf] k/fdz{ ;]jf 

✓ /f]usf] k/LIf0f tyf pkrf/ afktsf] vr{ 

✓ cf}iflwsf] lan adf]lhdsf] vr{ 

✓ k|;'ltsf] ;Gb{edf dlxnf of]ubfgstf{ jf 

of]ubfgstf{sf] kTgLsf]] lgoldt ue{ k/LIf0f 

✓ tLg dlxgf;Ddsf] lzz'sf] c:ktfndf egf{ 

afx]ssf] pkrf/ afktsf] vr{ . 

✓ b'3{6gf eO{ pkrf/sf nflu cfjZos kg]{ cj:yfdf afx]s 

Knfli6s ;h{/L tyf bfFtsf] pkrf/ afktsf] vr{ 

✓ afl/ol6«s ;h{/L -af];f] lgsfNg]_ afktsf] vr{ 

✓ b]zJofkL ?kdf dxfdf/L k}mlnO{ sf]ifn] vr{ wfGg g;Sg] e} 

of]hgf lgnDag u/]sf] cj:yfdf 

✓  b'3{6gf tyf czQmtf ;'/Iff of]hgfcGtu{t o; kl/R5]bdf 

pNn]v ePsf] ;dfg ;'ljwf k|fKt u/]sf] cj:yfdf 

✓ of]ubfgstf{ / of]ubfgstf{sf klt–kTgL b'j}n] k|;'lt ;'ljwf 

bfaL u/]df 

✓ सामाजिक सुरक्षा कोषसFu MoU गरेका 

अस्पतालमै र्ाबी गने  

✓ pkrf/ ul/Psf] >ldssf] lrlsT;sn] 

hfFr u/]sf] sfuhft 

 

!. c:ktfndf egf{ eO{ pkrf/ ug'{kg{]M  s=of]ubfgstf{sf] pkrf/ vr{ v=dlxnf of]ubfgstf{ jf of]ubfgstf{sf] kTgLsf] k|;'lt vr{ u=gjhft lzz'sf] tLg 

dlxgf;Ddsf] pkrf/ vr{  . clwstd bfaL /sd ? !,)),)))/- -*) k|ltzt ;fdflhs ;'/Iffn] / @) k|ltzt of]ubfgstf{n] Aoxf]g{'kg]{_ 
;'ljwf 

 

;'ljwf gkfpg] cj:yf bfaL k|ls|of र bfaL ug{ rflxg] sfuhft 

✓ lrlsT;ssf] k/fdz{ ;]jf 

✓ c:ktfn egf{ tyf zNolqmof afktsf] z'Ns 

✓ /f]usf] k/LIf0f tyf pkrf/ afktsf] vr{ 

✓ cf}iflwsf] lan adf]lhdsf] vr{ 

✓ k|;'ltsf] ;Gb{edf dlxnf of]ubfgstf{ jf 

of]ubfgstf{sf] kTgLsf]] c:ktfn egf{ tyf 

zNolqmof afktsf] vr{ 

✓ tLg dlxgf;Ddsf] lzz'sf] c:ktfndf egf{ 

eO{ u/]sf] pkrf/ afktsf] vr{ 

✓ b'3{6gf eO{ pkrf/sf nflu cfjZos kg]{ cj:yfdf 

afx]s Knfli6s ;h{/L tyf bfFtsf] pkrf/ afktsf] 

vr{ 

✓ afl/ol6«s ;h{/L -af];f] lgsfNg]_ afktsf] vr{ 

✓ b]zJofkL ?kdf dxfdf/L k}mlnO{ sf]ifn] vr{ wfGg 

g;Sg] eO{ of]hgf lgnDag u/]sf] cj:yfdf 

✓ b'3{6gf tyf czQmtf ;'/Iff of]hgfcGtu{t o; 

of]hgfdf pNn]v ePsf] ;dfg ;'ljwf k|fKt u/]sf] 

cj:yfdf 

✓ of]ubfgstf{ / of]ubfgstf{sf klt–kTgL b'j}n] k|;'lt 

;'ljwf bfaL u/]df 

✓ सामाजिक सुरक्षा कोषसFu MoU गरेका 

अस्पतालमै र्ाबी गने  

✓ pkrf/ ul/Psf] >ldssf] lrlsT;sn] hfFr 

u/]sf] sfuhft 

k|bLk dxh{g 
pklgb]{zs, ;f=;'=,sf]if 
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czn >d ;DaGwsf] cfwf/, ;fdflhs ;'/Iff / /f]huf/ 

 

 

 

  

३. k|;'lt :ofxf/ vr{M clwstd bfaL e"QmfgL -Ps dlxgfsf] Go"gtd kfl/>lds a/fa/sf] /sd_ 
;'ljwf 

 

;'ljwf gkfpg] cj:yf bfaL k|ls|of र bfaL ug{ rflxg] sfuhft 

✓ dlxnf of]ubfgstf{ jf of]ubfgstf{sf] kTgL 

k|;'lt ePsf] cj:yfdf k|;'lt :ofxf/sf nflu 

k|lt lzz' Ps dlxgfsf] Go"gtd kfl/>lds 

a/fa/sf] /sd pknAw u/fOg]5 / o:tf] 

/sd rf}la; xKtfeGbf a9L cjlwsf] 

ue{ktg jf d[t lzz' hGd ePsf] cj:yfdf 

;d]t k|bfg ul/g]5 . 

✓ of]ubfgstf{ / of]ubfgstf{sf klt–kTgL 

b'j}n] k|;'lt ;'ljwf bfaL u/]df 

✓ ;fdflhs ;'/Iff sf]ifsf] SOSYS l;:6daf6 गन े

✓ lzz'sf] hGdbtf{ jf hGd v'Ng] c:ktfnsf] k|dfl0ft kq 

✓ ljjfx btf{ jf klt–kTgLsf] gftf v'Ng] k|dfl0ft kq 

✓ klt–kTgL b'j}sf] gful/stfsf] k|ltlnlk 

✓ k|;'lt tyf lzz' :ofxf/ labf a;]sf] k|dfl0ft kq 

✓ 8L:rfh{ ;d/L 

४. k|;'lt labf clwstd bfaL ;dofalwM (* lbg 
;'ljwf 

 

;'ljwf gkfpg] cj:yf bfaL k|ls|of र bfaL ug{ rflxg] sfuhft 

✓ >d P]g, @)&$ jf k|rlnt g]kfn sfg'gadf]lhd jf ;fd'lxs 

;Demf}tfadf]lhd /f]huf/bftfaf6 kfl/>lds ;lxtsf] k|;'lt labf 

kfpg] cjlw -sDtLdf ;f7L lbg_ afx]s k|;'lt labf a:g'kbf{ ;f] 

cjlwsf nflu dlxnf of]ubfgstf{n] vfO{kfO{ cfPsf] cfwf/e"t 

kfl/>ldssf] ;f7L k|ltztsf lx;fan] of]ubfgstf{nfO{ k|;'lt labfsf] 

/sd k|bfg ul/g]5 . 

✓ t/ o:tf] /sd >d P]g, @)&$ sf] bkmf $%-#_ jf cGo k|rlnt 

g]kfn sfg'g adf]lhdsf] k|;'lt labfafkt /sd k|fKt ug]{ ;f7L lbg 

;d]t hf]8L x'g cfpg] cG7fgAa] lbgeGbf a9L x'g] 5}g 

✓ k|;'lt labf kfpg] cj:yfdf /f]huf/bftfsf] Joj;fo aGb ePsf] jf 

/f]huf/L cGTo ePsf] sf/0f labf kfpg] cj:yf gePdf /f]huf/bftfn] 

k|bfg ug'{kg]{ labf cjlwsf] cfwf/e"t kfl/>ldssf] ;f7L k|ltzt /sd 

sf]ifn] ;DalGwt of]ubfgstf{nfO{ e'QmfgL ug]{5 . 

✓ /f]huf/bftfn] labf a;]sf] 

cjlwsf] tna k|bfg u/]df 

✓ ;fdflhs ;'/Iff sf]ifsf] SOSYS 
l;:6daf6 गन े

✓ lzz'sf] hGdbtf{ jf hGd v'Ng] c:ktfnsf] 

k|dfl0ft kq 

✓ k|;'lt tyf lzz' :ofxf/ labf a;]sf] k|dfl0ft 

kq 

✓ 8L:rfh{ ;d/L 

✓ labfsf] ;dosf] k|dfl0ft xflh/L /]s8{ 

✓ of]ubfgstf{sf] gful/stfsf] k|ltlnlk 

✓ /f]huf/bftfsf] ljlgod cg';f/ k|;'lt labf 

kfpg] cjlw v'Ng] sfuhft kq  

५ . la/fdL labf clwstd !# xKtf -/f]huf/bftfn]] k|bfg ug]{ Go"gtd !@ lbg s6fP/_ 
;'ljwf 

 

;'ljwf gkfpg] 

cj:yf 

bfaL k|ls|of र bfaL ug{ rflxg] sfuhft 

✓ >d P]g jf k|rlnt sfg'gadf]lhd jf ;fd'lxs ;Demf}tfadf]lhd /f]huf/bftfaf6 

kfl/>lds ;lxtsf] la/fdL labf kfpg] cjlw -sDtLdf jflif{s afx| lbg_ eGbf nfdf] 

cjlw;Dd c:ktfndf a;L pkrf/ u/fpFbf jf lrlsT;ssf] l;kmfl/zdf 3/d} a;L 

pkrf/ u/fpg'kg]{ cj:yfsf of]ubfgstf{n] To:tf] cjlwdf lghsf] cfwf/e"t 

kfl/>ldssf] ;f7L k|ltzt /sd la/fdL ;'ljwfafkt kfpg] 5g\ . 

✓ la/fdL labfsf cj:yfdf /f]huf/bftfsf] Joj;fo aGb ePsf] jf /f]huf/L cGTo 

ePsf sf/0f labf kfpg] cj:yf gePdf /f]huf/bftfn] k|bfg ug'{kg]{ labf cjlwsf] 

cfwf/e"t kfl/>ldssf] ;f7L k|ltzt /sd sf]ifn] ;DalGwt of]ubfgstf{nfO{ e'QmfgL 

ug]{5 . 

✓ /f]huf/bftfn] 

labf a;]sf] 

cjlwsf] tna 

k|bfg u/]df 

✓ ;fdflhs ;'/Iff sf]ifsf] SOSYS 

l;:6daf6 गन े

✓ lrlsT;sn] hfFr u/]sf] sfuhft 

✓ la/fdL labf a;]sf] cjlwsf] tnj ljj/0f 

✓ c:ktfndf egf{ ePsf] l8:rfh{ ;d/L 

✓ cg'kl:ylt k|df0f -;DalGwt 

/f]huf/bftfaf6 k|fKt _ 

 

! % !=$ % )=@& % @*=## % 

सामाजिक सरुक्षा योिना सञ्चालन काययविधि (पविलो संशोिन सवित), २०७५ sf nflu afofF lbO{Psf] QR:Sofg ug'{xf];\ .  
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czn >d ;DaGwsf] cfwf/, ;fdflhs ;'/Iff / /f]huf/ 

 

 

 

  

रणनीजतक योिनाको मस्यौदामाजथ छलफल तथा 

अन्त्तरजिया कायषिम सम्िन्त्न 

 

सामाजिक सरुक्षा कोषले प्रारजम्िक लेखन सजमजतद्वारा तयार पाररएको पधचवषीय 

रणनीजतक योिनाको मस्यौर्ामाजथ कोषको सञ्चालक सजमजतसंग छलफल तथा अधतरजक्रया 

कायवक्रम सम्पधन गरेको छ । श्रम, रोिगार तथा सामाजिक सरुक्षा मधरालयको सिा हलमा 

िएको उक्त कायवक्रम कोषको सञ्चालक सजमजतका अध्यक्ष जवनोर् के. सी. को अध्यक्षतामा 

सम्पधन िएको जथयो । उक्त कायवक्रममा कोषका उप-कायवकारी जनर्शेक जववेक पधथीले 

प्रारजम्िक लेखन सजमजतद्वारा तयार पाररएको कोषको पधचवषीय रणनीजतक योिनाको 

मस्यौर्ा प्रस्तुत गनुविएको जथयो । सञ्चालक सजमजतका सर्श्यहरुले प्रारजम्िक लेखन 

सजमजतको कामको प्रसंशा गर् ैआफ्ना राय तथा रचनात्मक सझुाव पजन प्रर्ान गनुविएको जथयो 

। रणनीजतक योिनाको मस्यौर्ालाई अजधतम स्वरुप जर्न ेगरी चार िना सर्स्यीय  नयाँ सजमजत 

गठन गररएको छ । उक्त कायवक्रममा कोषका कायवकारी जनर्शेक कजपलमजण ज्ञवाली, उप-

कायवकारी जनर्शेक जववेक पधथी, जनर्शेक रमा िट्टराई, बररस्ठ सहायक जनर्शेक शारर्ा 

फुयाँलका साथै रणनीजतक योिनाको  मस्यौर्ा लेखनमा जबशेष योगर्ान गनुवहुने कोषका 

उपजनर्शेक जर्नेशकुमार कोइराला तथा सहायक जनर्शेक आनधर् वंश धयौपाने समतेको 

सहिाजगता रहकेो जथयो । 

of]ubfgdf cfwfl/t ;fdflhs ;'/Iff sfo{qmd 

>ldssf] kfl/>ldsaf6 !!% /f]huf/bftfaf6 @)% 

#!% 
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िेष्ठ मसान्त्तसम्ममा कोर्मा आवद रोिगारदाता ,योगदानकताष र िम्मा योगदान रकमको 

जववरण 

अवजि  रोिगारर्ाता  योगर्ानकताव िम्मा योगर्ान 
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